CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 213/2023

privind modificarea Anexei nr. 3 a Hotédrarii Consiliului Local nr. 381/2022 privind aprobarea
Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual
angajat la “Crese Miercurea-Ciuc”, incepand cu salariile aferente lunii iunie 2023

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de 30
iunie 2022;

Tinand cont de:

- Referatul de aprobare nr. 358/2023 al viceprimarului d-na. Ségor Enikd, prin care se
propune spre probare modificarea Anexei nr. 3 a Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022 privind
Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la
“Crese Miercurea-Ciuc” incepand cu data de 01 iunie 2023,

- Raportul de specialitate nr. 360/2023 al Crese Miercurea-Ciuc, prin care se propune spre
aprobare modificarea Anexei nr. 3 a Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022 privind Statului de
functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la “Crese
Miercurea-Ciuc” incepand cu data de 01 iunie 2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 136/2022 privind reorganizarea Serviciului Public Social -
Cresa, fara personalitate juridica in unitate de invatamant de educatie timpurie anteprescolara cu
personalitate juridica, cu denumirea de “Crese Miercurea-Ciuc”, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 381/2022 privind aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-

Ciuc” incepand cu data de 01 ianuarie 2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe baza rapoartelor comisiei:

- economica, servicii publice si comert;

- juridica;

- sanatate, protectie sociala, tineret, sport, agrement turism si culte

- activitati stiintifice, invatamant, cultura si orase infratite.

530110 Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii nr. 1., jud. Harghita, Romania | 530110 Csikszereda, Var tér 1. szam, Hargita megye, Romania
Tel.: +40 266 315 120, Fax: +40 266 371 165, E-mail: primaria@miercureaciuc.ro | varoshaza@szereda.ro, www.szereda.ro



in baza prevederilor:

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-HG nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
sia altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
- art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2023 pentru stabilirea unor masuri
privind salarizarea personalului din sistemul national de invatamant de stat;
- art. | alin. (1?) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. | pct.1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul
protectiei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 27 alin. (1°) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local nr. 26/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si

cheltuieli al municipiului Miercurea Ciuc pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2026 cu

modificarile si completarile ulterioare;

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 154 alin. (2), (3), (4) art. 139 alin. (1), (3),
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin (3) lit. (b), art. 627 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE

Art. |. Se aproba modificarea Anexei nr. 3 a Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul
contraciual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc” incepand cu salariile aferente lunii iunie 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. Il. Celelalte prevederi ale HCL nr. 381/2022 privind aprobarea Statului de functii, a

Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la “"Crese Miercurea-



Ciuc” incepand cu data de 01 ianuarie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare raman

neschimbate.

Art. lll. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Directorul Crese

Miercurea Ciuc si Compartimentul secretariat — resurse umane, din cadrul Crese Miercurea-Ciuc.

Art. IV. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;

c) Cresei Miercurea-Ciuc.
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FUNCTI CONTRACTUALE COMUNE

Anexa la HCL nr. 213/2023

ficient
C“Ed':'e" . Coeficient de
Nr. Functia . : Grad | ierarhizare Grad Il
ert ierarhizare Grad Il
Grad |
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

| |Directer/Director executiv 524 13.362 6,06 15453
2 |Sef serviciv 4,02 10.251 5.24 13362

FUNCTII NEDIDACTICE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE:

Nr Coeficient| salar de baza gradatia 0
l- gradatia | la data de 01.01.2023/ Gradatia de vecime

Al 0 RON

Functia 1 2 3 4 5
1 |Consilier gr.lA/economist, secretar 2,46 6.273 6743 | 7081 | 7435 | 7621 | 7811
2 [Ingrijitor 1,39 3.545 3810 | 4001 | 4201 | 4306 | 4414
3 | Juncitar califizat | 1,52 3.876 4167 | 4375 | 4594 | 4709 | 4826
/instalator/bucatar

4 |Muncitor calificat, Il 1,50 3.825 4112 | 4317 | 4533 | 4647 | 4763
5 |Muncitor calificat, Ill 1,48 3.774 4057 | 4260 | 4473 | 4585 | 4699
6 |Muncitor calificat, IV 1,46 3.723 4002 | 4202 | 4412 | 4523 | 4636
7 |Muncitor necalificat | 1,39 3.545 3810 | 4001 | 4201 | 4306 | 4414

Nota:

1)Pentru ordonatorii de credite se aplica gradatia Il.

2) Salariul de baza la gradatia 0 se determina prin inmultirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotararii

Guvernuluinr. 1071/2021,

3) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

4) Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiaza
de o majorare a salariului de baza cu 10%, potrivit art. 15 legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice;

5) Incepand cu 01.01.2023 ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana se mentine la
nivelul din anul 2022, conform art. 18 din Legea 157/2017 coroborat cu art.| atin. (7} din OUG nr. 168/2022;

FUNCTH AUXUILIARE PENTRU PERSONALUL CONTRACRUAL DE EXECUTIE, conform Anexa nr. Il din Legea nr.

153/2017:
N Coeficient| salar de baza gradatia 0
crr: gradatia | la data de 01.01.2023 /
0 RON
Functia
1{Infirmiera 1,42 3.550
2|Asistent medical principal 1,56 3.900

Nota:

1) Pentru functiile de asistent medical si infirmiera, salariile sunt stabilite Conf. Anexa nr.ll, cap. |, subcap. 2, pct.4
subpunctul 4.c din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3) Incepand cu 01.01.2023 ordonaterii de credite acord3 obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand se mentine la
nivelul din anul 2022, conform art, 18 din Legea 157/2017 coroborat cu art.l alin (7) din OUG nr. 168/2022;




FUNCTII DIDACTICE PENTRU PERSONALUL CONTRACRUAL DE EXECUTIE, conform Anexa | din Legea nr. 153/2017:

—avar =
:rrt Functia didactica si gradul didactic®) Nivelul studiilor de baza Coenl:l:le
lai
S peste 25 de ani| 6817 2,73
S 20-25 ani 6401 2,56
| | Profesor studii superioare de lung durata S 15-20 ani 6128 | 2,45
grad didactic | S 10-15 ani 5900 2,36
S 5-10 ani 5808 2,32
S 1-5 ani 5672 2.27
S peste 25 de ani| 6128 2,45
5 20-25 ani 5854 2,34
9 Profesor studii supericare de lunga durata S 15-20 ani 5717 2.29
grad didactic 1l =
S 10-15 ani 5672 227
S 5-10 ani 5626 2,25
S 1-5 ani 5535 | 2.21
S peste 25 de ani| 5854 | 2,34
S 20-25 ani 5717 2,29
3 Profesor studii superioare f.:ie. l.ungé durata 3 15-20 ani 5626 2.25
grad didactic definitiv -
S 10-15 ani 5535 2,2
S 5-10 ani 5489 2,20
S 1-5 ani 5444 2,18
N Profesor studii superioare de lunga durata s ping la 1 ani 5398 216
debutant
SSD peste 25 de ani| 5900 2,36
5 Profesor studii superioare de scurta durat SsD 20-25 ani 5763 | 2.31
grad didactic | S50 15-20 ani 5672 2,27
SSD 10-15 ani 5626 2,25
SSD 5-10 ani 5535 | 2,21
SSD peste 25 de ani| 5763 2,3
SSD 20-25 ani 5580 | 2,23
6 Profesor studii super'inare‘ de scurtd duratd 55D 15-20 ani 5535 2.21
grad didactic |l :
SSD 10-15 ani 5489 2,20
SSD 5-10 ani 5444 2,18
SSD 1-5 ani 5398 2,16
SSD peste 25 de ani| 5626 2,25
55D 20-25 ani 5535 221
7 Profesor StUdiLs;gerifa;e ﬁe';.;.curié durata SSD 15-20 ani 5489 2.20
il SSD 10-15ami | 5444 | 2.18
SSD 5-10 ani 5398 2,16
SSD 1-5 ani 5352 2,14




8 Profesor studii supericare de scurtd duratd ssD pans la 1 ani 5307 212
debutant
M peste 25 de ani| 5472 2,27
3 Tnvétator, educatoare, maistru - instructor; M 20-25 ani 5580 | 2,23
(cu studii de nivel liceal) grad didactic | M 15-20 ani 5489 2,20
M 10-15 ani 5444 2,18
M 5-10 ani 5398 2,16
M peste 25 de ani| 5580 2,23
5 M 20-25 ani 5535 2221
10 Invétéior,fduca.loarg. maistru - instructor; ™M 15-20 ani 5489 2.20
(cu studii de nivel liceal) grad didactic 1l
M 10-15 ani 5444 2,18
M 5-10 ani 5398 2,16
M 1-5 ani 5352 2,14
M peste 25 de ani| 5535 2,21
M 20-25 ani 5489 2,20
]nvégélor, educatoare, maistru - instructor;
1 (cu studii de nivel liceal) grad didactic M 15-20 ani S4h4d4 2,18
definitiv s
M 10-15 ani 5398 2,16
M 5-10 ani 5352 | 2,14
1-5 ani 5307 212
12 fnvéfél'or, educatoare, maistru - instructor; M S8 AT an 5216 209
{cu studii de nivel liceal) debutant P '
M peste 25 de ani| 5489 2,20
M 20-25 ani 5444 2,18
Profesor, invatator, educatoare, maistru - M 15-20 ani 5398 | 216
13 instructor; (:u. studii de n.wgl liceal fara v 10-15 ani 5352 2.4
pregétire de specialitate)
M 5-10 ani 5307 2,12
M 1-5 ani 5261 2,10
M panalalani | 5216 2,09

Nota:

1) Salariile de baza de la nr. crt. 1-8 si 17-21 se aplica si functiei didactice de educator-puericultor, conform studiilor
absolvite. Diferentierea salariilor de bazd in functie de studiile absolvite se stabileste conform pct. 17-20 din tabelul
prevazut la pct. 5 din cap. | lit. A din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru absolventii cu diploma/certificat de calificare profesionala ai invatdmantului postliceal sau pentru absolventii cu
diploma& de bacalaureat ai invatdmantului liceal din Ordinul nr. 6310/2022 privind diferentierea salariilor de baza in
functie de studiile absolvite pentru personalul didactic de predare incadrat in functia didactica de educator-puericuttor

2) Functiile se ocupa potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

3) Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legeanr. 153/2017.
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